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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

Titulo de la NSCL Caracterizar proyectos de investigacion segln requerimiento Codigo NSCL: 240201095
técnico y metodologia \Version NSCL: 1
Proyecto Avalado Aprobado '(: dedc/?nan:i/za;l):g.lcamon /1
Estado Producto '
X Fecha de revision: I
Fecha de Aprobacién C j -
D(ier(; c?iv Oe probacion L-onsejo No. Acta de Aprobacion
I Consejo Directivo Nacional
Nacional del SENA (dd/mm/aa) del SENA
Mesa Sectorial SECTOR EDUCATIVO Caddigo Mesa 40201
Regional ANTIOQUIA Centro de Formacion CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL
NSCL (estado) o
Actualizacion Nueva X
Ambito de la NSCL:
Esta NSCL reemplaza a la (s) NSCL(s)
Cadigo Version Mesa Sectorial Nombre de la NSCL
Esta NSCL toma como referente la NSCL o unidad de competencia:
Cadigo Version Nombre de la NSCL/Unidad de Competencia Internacional Organézrgo/entl Link

Anadlisis funcional en el que se soporta la NSCL
(Diagrama Mapa Funcional)
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Términos Técnicos Utilizados
Nombre Definicién
No aplica No aplica
Actividades Clave
Las acciones fundamentales que Criterios de Desempefio especificos
; Consecutivo . .
se desarrollan para cumplir con la Los resultados esenciales de la actividad
funcion son:
1 Estructurar necesidades y 11 La recoleccion de informacién corresponde con técnicas de gestion de informacién y tipo poblacion
contexto del proyecto

1.2 El listado de necesidades de investigacion del proyecto esta acorde con técnica de analisis y
técnicas de gestion de la informacion

1.3 La priorizacion de necesidades esta acorde con técnicas de analisis y requerimientos del proyecto de
investigacion

1.4 La comprobacién de informacion de fuentes secundarias corresponde con técnicas de andlisis y tipo de
proyecto de investigacion

15 La constatacion de teorias esta acorde con técnicas de recoleccion de informacion y técnicas de
analisis
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1.6 La fijacion de causas raiz esta acorde con técnicas de analisis y técnicas de gestion de informacién

1.7 El detallado del objeto de estudio del proyecto de investigacion esta acorde con técnica de analisis
y caracteristicas del entorno

1.8 La determinacién de variables de estudio corresponde con técnicas de andlisis y técnicas de gestion
de informacion

1.9 La descripcion del problema de investigacion esta acorde con técnicas redaccion y técnicas de
analisis

2 Perfilar proyecto 2.1 La eleccion de instrumentos de recoleccién de informacion corresponde con procedimiento técnico y

técnicas de sistematizacion de la investigacion

2.2 La valoracién de tiempos esta acorde con técnicas de planeacion y requerimientos técnicos

2.3 La designacion de recurso humano esta acorde con requerimientos técnicos y tipo de proyecto de
investigacion

2.4 La cuantificacion de recursos esta acorde con técnica de célculo presupuestal y tipo de proyecto de
investigacion

2.5 El calculo de imprevistos esta acorde con técnicas de investigacion y tipo de metodologia

2.6 La ubicacion del proyecto esta acorde con tipo de proyecto de investigacién y requerimientos
técnicos

2.7 La descripcion de la poblacion esta acorde con tipo de proyecto de investigacion y requerimientos
técnicos etnograficos

Aplica
Criterios de desempefio generales | Consecutivo | (RE/2cione el aplica _ Descripcion B
No de la Los resultados esenciales que aplican a toda la funcion son:
actividad)
A Gestién de riesgos 1 X
2 X
B Seguridad y salud en el 1 1,2 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en
trabajo el trabajo y buenas practicas ergonémicas
2 1,2 La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
C Gestion ambiental 1 X
2 X
D Gestién de la informacién 1 1,2 El registro de informacion esta acorde con sistema de informacién y
procedimiento técnico
2 1,2 El tratamiento de informacion cumple con procedimiento técnico y protocolos
de seguridad de datos
3 1,2 El manejo de escritura cientifica corresponde con estandares técnicos y
convenciones técnicas
E Otros 1 X
X

Conocimientos esenciales:
Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los conocimientos con los criterios de desempefio, segun corresponda)

a. Informacién: concepto, tipos, técnicas de compilacion, de manejo y de registro, técnicas de analisis e interpretacion, tipos de variables,
criterios de seleccion y clasificacion, métodos estadisticos de analisis, tipos de referentes bibliogréaficos, tipos de teorias, tipos de instrumentos
de recoleccién, técnicas de listado y priorizacion de necesidades, técnicas de escritura cientifica, tipos de convenciones técnicas, estandares
técnicos, protocolos de seguridad de informacion (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,1.7, 1.8, 2.1, D1, D2, D3)

b. Proyecto de investigacion: concepto, tipos, caracteristicas, metodologias, tipos de variables y de requerimientos, tipos de problemas y técnicas
de redaccion (1.3, 1.4,1.8,1.9,2.3,2.4,25,2.7)

c. Sistematizacion de investigacion: concepto, tipos, caracteristicas, técnicas de andlisis y de caracterizacion, diagramas de priorizacion, técnicas
de fijacion de causa raiz, tipos de objetos de estudio y técnicas de detallado, tipos de alcance y técnicas de restriccion (1.6, 1.7, 2.1)

d. Recursos de investigacion: concepto, tipos, caracteristicas, técnicas de designacion, de seleccion, de cuantificacion y de célculo, requerimientos
técnicos, técnicas de planeacion, tipos de imprevistos (2.2, 2.3, 2.4, 2.5)

e. Geodemografia: concepto, caracteristicas, técnicas de ubicacion de proyecto, tipos de poblaciones (1.1, 2.6, 2.7)

f. Normativa de seguridad y salud en el trabajo: concepto, tipos, caracteristicas, técnicas de postura corporal y de pausas activas (B1, B2)

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la funcion se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempefio, segun corresponda):

Evidencias de Desempefio Directo: 1. Indagacion de necesidades del proyecto de investigacion (1.1, 1.2, 1.3, B1, D2)
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2. Revisién fuentes secundarias (1.4, 1.5, B2, D3)

3. Argumentacioén de contexto del proyecto de investigacion (1.6, 1.7, 1.8, 1.9, D1)

4. Estimacion de recursos del proyecto de investigacion (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, B2, D3)

5. Especificacion geodemogafica del proyecto de investigacion (2.6, 2.7, B1, D1, D2)

De producto: 5. Informe de formulacién de proyecto (D1, D2, D3)

Evidencias de Conocimiento | 1. Informacion: concepto, tipos, técnicas de compilacion, de manejo y de registro, técnicas de

analisis e interpretacion, tipos de variables, criterios de seleccién y clasificacion, métodos
estadisticos de andlisis, tipos de referentes bibliograficos, tipos de teorias, tipos de

instrumentos de recoleccién, técnicas de listado y priorizacién de necesidades, técnicas de
escritura cientifica, tipos de convenciones técnicas, estandares técnicos, protocolos de seguridad
de informacion (1.1, 1.2,1,3,1.4,15,1.7,1.8, 2.1, D1, D2, D3)

2. Proyecto de investigacion: concepto, tipos, caracteristicas, metodologias, tipos de variables y
de requerimientos, tipos de problemas y técnicas de redaccion (1.3, 1.4, 1.8, 1.9, 2.3, 2.4, 2.5)

Equipo de recoleccién de informacion preliminar a nivel interno SENA:

Experto Centro de Formacion Regional
MARIA CAMILA RICO RODRIGUEZ CENTRO DIRECCION GENERAL DIRECCION
GENERAL
MONICA QUINTERO MORENO CENTRO DIRECCION GENERAL DIRECCION
GENERAL
DIANA MARCELA RAMIREZ SOTO CENTRO DIRECCION GENERAL DIRECCION
GENERAL
En la elaboracion/actualizacion de la NSCL participaron en Comité Técnico de normalizacion:
Experto Cargo Empresa / Organizacion Ciudad
ORLANDO VELASCO RIOS INVESTIGADOR CENTENNIAL COLLEGE TORONTO
KELLY JOHANA OBANDO INVESTIGADORA UNIVERSIDAD DE SONORA MEXICO HERMOSILLO
HURTADO
DIANA MARCELA RAMIREZ COORDINADORA GESTION SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA BOGOTA
SOTO TECNICA SENNOVALAB D.C.
En la validacién técnica participaron representantes de:
Experto Cargo Empresa / Organizacion Ciudad
ANGELICA MARIA FORERO DIRECTORA DE PRODUCCION CITY CAKES DE COLOMBIA SAS BOGOTA
RODRIGUEZ D.C.
MARIA VALENCIA ESGUERRA GERENTE GENERAL CITY CAKES DE COLOMBIA SAS BOGOTA
D.C.
HERNAN DAVID SANCHEZ INVESTIGADOR UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE BOGOTA
OLAYA CALDAS D.C.
HUGO ARIEL MACIAS DOCENTE INVESTIGADOR UNIVERSIDAD DE MEDELLIN MEDELLIN
LUIS FERNANDO QUINTERO DOCENTE INVESTIGADOR UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO MEDELLIN
ARANGO
JEISON FERNANDO BELLO INSTRUCTOR SENNOVA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TUNJA
BARRERA
ROSALBA GIL ESTEVEZ METODOLOGO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TUNJA
La NSCL fue avalada en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial conformado por Representantes de:
Nombre de la Organizacién NemEe e Int‘egra_nte e CemsEE Rol en el Consejo Ejecutivo Ciudad
Ejecutivo
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La orientacién metodol6gica de elaboracién/actualizacion estuvo a cargo de:

Experto Centro de Formacion Regional
MARIA CRISTINA HURTADO ZUNIGA DIRECCION REGIONAL VALLE VALLE
La orientacién en la validacion técnica estuvo a cargo de:
Experto Centro de Formacion Regional
MARIA CRISTINA HURTADO ZUNIGA DIRECCION REGIONAL VALLE VALLE
La orientacién en Verificacion JESSICA MILLAN PENUELA - CAROLINA QUINTERO LONDORO
Metodolégica
Secretario Técnico Mesa Sectorial
Experto Centro de Formacion Regional
JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL ANTIOQUIA
Control de Cambios (aplica a partir de la segunda versién de la NSCL)
Tipo de Cambio Sintesis Cambio Realizado
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